- LUSGFONIA

DESPACHO CONJUNTO N.2 10/2022

ASSUNTO: Regime de Carreiras do Pessocal Docente e Investiga¢io do IPLUSO

Considerando o Decreto-Lei 74/2006, de 24 de marco, republicado pelo Decreto Lei
6572018, de 16 de agoste, & o nove enguadramento que dai decorre guanto ao corpo
docente das instituicdes de ensino superior, apds apreciagio e aprovacio no Conselho
Geral do Instituto Politécnico da Lusofonia (iPLuso) e nos 6rgios das virias Unidades

Orgénicas que integram o 12Luso,
Decide-se:

1. Homologar o Regime da Carreira do Pessoal Docente e de Investigago do IPLuso

2. O presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.
IPLuso, 20 de dezembro de 2022

residente dministrador

pd

g

{Prof. Dout’or Fernando Baltazar Duarte) {Prof. Dougpr Menuel José Damisio)






REGIME DO PESSOAL DOCENTE E DE INVESTIGAGAQ
Do
INSTITUTO POLITECNICO DA LUSOFONIA

Disposigbes gerais

Artigo 1.°

Obhjeto
O presente decreto-lei regula o regime do pessoal docente e de investigagdo do
instituto Politécnico da Lusofonia (IPLuso).

Artigo 2.°
Liberdade de contratacao

O IPLuse goza de liberdade na selecdo dos seus docentes e investigadores, tendo em vista a
mais adequada concretizacio da sua missao a iuz das especificidades do respelivo projeto
educativo, cientifico e cultural, sem prejuizo dos limites impostos pelo legislaco aplicavel, bem
como dos principios da igualdade, da imparcialidade e da justica nas relagbes das instituicbes
com docentes e investigadores, especialmente no que respeita aos procedimenios de
progressao na carreira.

Artigo 3.°
Liberdade de orientacdo e de opinido cientifica
Os docentes e investigadores gozam da fiberdade de orientagio e de opinifo cientifica na
lecionacdo das matérias ensinadas e no desenvolvimento de atividades de investigago, o que
inclui a liberdade de ensinar, investigar e debater sem gualguer constrangimento doutrinario, no
contexto dos programas fixados de forma coordenada pelos érgdos legal e estatutariamente
competentes do {PLuso.



CAPITULO |
Categorias e fun¢des

SECCAO|
Categorias e fungbes de carreira

Arligo 4.°
Pessoal docente e de investigagio de ¢arreira

1 - S&0 categorias de pessoal docente de carreira: Professor Coordenador Principal, Professor
Coordenador e Professor Adjunto.

2 -Sao categorias de pessoal de investigacSo de carreiral Investigador-Coordenador,
Investigador Principal e investigador Auxiliar.

Artigo 5.°
Fungdes dos docentes e dos investigadores
1 - Cumpre, em geral, aos docentes de carreira:

a} Prestar o servigo docente que lhes for distribuido ¢ acompanhar e orientar os
estudantes;

b} Realizar atividades de investigaclo cientifica, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento tecnologico, enguanto membros integrados em unidade de investigagdo em
que o iPLuso participe ou colabore;

c} Participar em tarefas de extens@o, de divulgacao clentifica e de valorizagdo cultural,
econdmica e social do conhecimento,

d) Participar na gestao académica e cientifica das unidades funcionais e de investigaco
do IPLuso;

€} Participar em oulras tarefas distribuidas pelos Orgdos estatutariamente competentes
que se incluam no dmbito da atividade de docéncia ou de investigacao do IPLuso ou das suas
unidades de investigacéo.

2 . Cumpre, em geral, aos investigadores de carreira, as fungBes a gque se referem as alineas
b}, ¢} d} e e/0u e} donumero anterior, podendo também ser atribuido servigo docente, nos
termos do regulamento da prestac8o do servigo docente do PLuso.

Artigo 6.°
Conteado funcional das categorias de topo das carreiras

1 — Ao Professor Coordenador Principal sao atribuidas fungdes de coordenacéo da orientagio
pedagogica e cientifica de uma unidade curricular, de um grupo de unidades curriculares ou de
um departamento, consoante a estrutura orgénica definida ou a definir, competindo-the ainda,
designadamente!

a) Reger unidades curriculares dos ciclos de estudos conferentes e ndo conferentes de

grau do [PLusa;
b) Dirigir as respetivas aulas praticas, tedrico-praticas ou laboratoriais, bem como trabathos
de laboratério ou de campo, e prestar o servigo docente que lhe for atribuido;
¢) Coordenar, com os restantes docentes e investigadores do seu grupo ou departamento,

05 programas, o estudo e a aplicagio de métodos de ensino e investigacio relativos as



d)
e)

7/7/&

unidades curriculares desse grupo ou departamento;

Realizar trabalhos de investigacdo na unidade de investigag8o a que pertenga;
Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes Professores Coordenadores

Principais do seu grupo ou depariamento,

2- Ao Investigador-Coordenador sdo afribuidas funcbes de coordenacio de atividades de

investigagao cientifica, competindo-the, designadamente:

a)

b)
<)

d)

€)

Coordenar os programas de investigacBo e respetivas equipas de investigacdo no
ambito de uma area cientifica, e realizar trabalhos de investigacao,

Conceber novos programas de investigacao cientifics;

Coordenar a apresentagio de projetos e garantir a sua submissfo aos mecanismos de
financiamento existentes;

Desenvolver agles de formagdc no ambito da melodologia da investigacdo e
desenvolvimento,

Prestar o servico docente que for atribuido.

Artigo 772
Contetdo funcional das categorias intermédias de carreira

1 - Ao Professor Coordenador é atribuida a fungao de coadjuvar, respetivamente, os Professores

Coordenadores Principais, competindo-the, além disso, designadamente:

f

9)

Reger unidades curricutares dos ciclos de estudos conferenies e néo conferentes de
grau do IPLuso;

Dirigir as respetivas aulas préticas, tedrico-praticas ou laboratoriais, bem como
trabalhos de laboratdrio ou de campo, e prestar o servigo docente que the for atribuide;
Realizar trabathos de investigagdo na unidade de investigacio a que periencam;
Colaborar com os Professores Coordenadores Principais do seu grupo na coordenacio
prevista na allnea ¢} do n.® 1 do artigo anterior;

Participar na concegdo de programas de investigagdc e desenvolvimento e na
apresentagao de projetos;

Coordenar e orientar a execugio de projetos de investigacao;

Colaborar no desenvolvimento de agbes de formacdo ne ambito da metodologia da
investigacdo e desenvolvimento e / ou em acdes de formagao para os orientadores

cooperantes { no caso dos Ciclos de Estudo direcionados ao Ensing} ;



&

m) Acompanhar os trabalhos de investigacio desenvolvidos pelos bolseiros de investigacao

e participar na sua formacéo.

2 - Ao Investigador Principal & atribuida a funcfo de coadjuvar os Investigadores-

Coordenadores, competindo-lhe, além disso, designadamente:

a)

a)

o)

€

d)

e

Coordenar e orientar a execucdo de projetos de investigacdo e desenvolvimento, e
realizar frabalhos de investigac@o na unidade de investigacio a que perienca;
Participar na concecio de novos programas de investigacio cientifica;

Patticipar na apresentacéo de projetos e garantir a sua submiss&o aos mecanismos de
financiamento existentes;

Desenvolver agbes de formacio no ambito da melodologia da investigacdo e
desenvolvimento e/ ou em agfes de formacio para os orientadores cooperantes ( no caso
dos Ciclos de Estudo direcionados ao Ensino};

Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos holseiros, peios
estagiarios de investigac8o e pelos assistentes de investigag8o e parlicipar na sua
formagio;

Prestar 0 servigo docente que lhe for atribuido.

Artigo 8.°
Contetdo funcional das categorias de hase das carreiras

1 - Ao Professor Adjunto compete:

a} Lecionar aulas tedricas, praticas, tedrico-praticas ou laboratoriais e a prestagdo de servico

em trabalhos de laboratorio ou de campo, em unidades curriculares dos ciclos de estudos

conferentes e ndo conferentes de grau do IPLuso;

b} Executar atividades de investigac8o e desenvolvimento e todas as oulras atividades

cientificas e técnicas enquadradas nas missdes do PLuso, segundo as linhas gerais

prévia e superiormente definidas no ambito da respetiva area cientifica;

¢} Orientar os trabathos desenvolvidos no dmbito dos projetos de investigagio a seu cargo;

d} Colaborar no desenvolvimentc de agbes de formacio no ambito da metodologia da

investigacio e desenvolvimento;

e} Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros de investigacdo

participar na sua formagao.

2 — Ao Professor Adjunto pode ser distribuido servigo idéntico ao do Professor Coordenador,

caso conte cinco anos de efelivo servico como docente no ensing superior ou investigador

doutorado e as condigbes de servigo o permitam.

3 -Ac Investigador Auxiliar compete:

a)
bj
c)
d)

Realizar trabalhos de investigagao na unidade de investigacio a que pertenga

Participar na concecao de novos programas de investigacao cientifica;

Participar na apresentacéo de projetos;

Colaborar no desenvolvimentio de acdes de formagio no &mbito da metodologia da
investigacdo e desenvolvimenio e / ou em agdes de formacgdo para os orientadores

cooperantes { no caso dos Ciclos de Estudo direcionados ao Ensino);



) Acompanhar o0s trabalhos de investigacBo desenvolvidos pelos bolseiros, pelos
estagiarios de investigacio e pelos assistentes de investigagdo e paricipar na sua
formacéo;

fi Prestar o servico docente que for atribuida.

SECCAOII
Pessoal docente e de investigagio especialmente contratado
Arlign 8.9
Categorias de pessoal especialmente contratado
1 — Além do pessoal docente e de investigacdo de carreira podem ser contratadas para a
prestacdo de servico docente ou de investigagfio, ou ambos, individualidades nacionais ou
astrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica, tecnologica ou
profissional, cuja colaboragio se revista de interesse e necessidade para o IPLuso.
2 ~ Consoante as funges para que s80 contratadas, as individualidades referidas no niimero
anterior s&o equiparadas as categorias de pessoal docente cu de investigacao de carreira, sendo
designados como convidados ou visitantes, neste Ultimo case guando sejam docentes ou
investigadores de instituicdes estrangeiras.
3 — Podem ainda ser confratados exclusivamente para o exercicio de fungdes docentes:

a} assistentes, a quem compete lecionar em unidades curricufares sob a orientagdo de um
professor de carreira;

by leitores, a quem compete a regéncia de unidades curricuiares de linguas vivas, podendo
também, com o acordo destes e quando as necessidades de ensing manifesta e
justificadamente o imponham, ser incumbidos pelos Consethos Técnico Cientificos da
regéncia de outras disciplinas dos cursos de primeiro ciclo ou de programas & cursos
nao conferentes de grau,

c) monitores, a guem compele coadjuvar os responsaveis pela lecionacdo de unidades
curriculares, sem os substituir e atuando sob orientacéo destes,

4 - Podem ainda ser contratados exciusivamente para o exercicio de fungdes de investigacéo:

a) Os assistentes de investigacio executam, desenvolvem e participam em projetos de
investigacéo e desenvolvimento, sob orientacio de um investigador ou professor de
camreira,

b} Os estagiarios de investigacio executam, sob orientacdo de um investigador ou
professor de carreira, tarefas correspondentes a uma fase de introducao a atividades de
investigacio cientifica e desenvolvimento integradas em projetos cientificos.

Arigo 10.°
Aposenfados, reformados ou jubilados

1 - Os docentes ou investigadores aposentados, reformados ou jubilados podem:

r



a) Ser orientadores de dissertagSes de mestrado e de teses de doutoramento;

b} Ser membros dos jiris para atribuicéo dos graus de mestre e de doutor,

¢} Ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, e habilitado para o
exercicio de fungbes de coordenacéao cientifica e de especialista;

d) Realizar atividades de investigagéo em unidades de investigac&o em que participe;

e) Dirigir publicagdes,

f)y Pariicipar nos procedimentos para coniratagio de pessoal abrangido pelo presente
diploma, nos termos previstos na regulamentacao interna respetiva;

g) Prestar servigo docente.

2 — As atividades referidas no nimero anterior:

a) Podem ser desenvolvidas a titulo gracioso;

b} Se remuneradas e em situacfo de trabalho dependente, é aplicdvel o regime constante
da legislacio da seguranga social, cabendo a autorizagBo ao Grgac legal e
estatulariamente competente do IPLuso.

CAPITULO i
Recrutamento e condigdes hahilitacionais
Artigo 11.¢

Recrutamento
1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o recrutamento e contratagdo do pessoal
docenie e de investigag@o compele exclusivamente & entidade instituidora do {PLuso, sob
proposta do presidente, ouvido o respetivo conselhe cientifico ou técnico-cientifico.
2 - O recrutamento ocorre na seguéncia de concurso ou de avaliacdo curricular individual,
podendc estes basear-se em candidaturas ou conviles a realizar de acordo com os

procedimentos e critérios definidos em regulamento do IPLuso.

Artigo 12.°
Recrutamento de pessoal docente e de investigacdo de carreira

1 — O pessoal docente e investigacso de carreira € recrutado de entre os titulares do grau de
doutor e também dos detentores do titulo de especialista, na area ou nas areas disciplinares
relevantes.
2 — Para além do disposto no niimero anterior:

a} Os Professores Coordenadores e Investigadores Principals sdo recrutados de entre os

fitulares das habilitagbes referidas ha mais de cinco anos;

b} Os Professores Coordenadores Principais e Investigadores Coordenadores sdo
recrutados de entre titulares das habilitagOes referidas ha mais de cinco anos e
gue sejam igualmente detentores do titulo de agregado, do titulo de habilitado
para o exercicio de funcbes de coordenacdo cientifica ou de titulo equivalente
emitido por instituicdo de ensino superior ou de investigagao estrangeira.



Artigo 13.°
Recrutamento de pessoal especialmente contratado

1 - O pessoal especialmente contratado com funcdes equiparadas as categorias de carreira é
recrutado de entre individuos que sejam titulares das condicbes fixadas para a categoria em
causa.

2- Os assistentes s&o recrutados, por convite, de entre titulares do grau de mestre ou do grau de
licenciado e de curriculo adequado.

3 — Os leitores sdo recrutadoes de entre titulares de grau académico e curriculo adequado para o
ensino de linguas estrangeiras ou de entre individualidades estrangeiras designadas ac abrigo
de convencdes internacionais, de protocolos internacionais ou acordos com representacdes
diplomnaticas no pais.
4 — Os monitores e estagiarios de investigacdo sfo recrutados de entre estudantes de
licenciatura ou mestrado.

5- Os assistenies de investigacho s&o recrutados de entre estudantes de doutoramento.

CAPITULD I
Vinculacio do pessoal docente e de investigagado

Artigo 14.°
Regime de vinculagio
O pessoal docente e de investigagio vincula-se mediante conirato de trabalho, o qual se rege

pelo Cadigo do Trabalho, com as modificacfes gue resultam dos artigos seguintes.

Artigo 15.°
Modalidades de vinculagao
1 — O pessoal docente e de investigacfo de carreira é contratado por tempo indeterminado.
2 - O pessoal docente e de investigagio especialmenie contratado é contratado a termo
resofutivo certo ou incerto.
3- O contrato a termo resoiutivo certo & admitido para a contratagéo de pessoal docente e de
investigagdo a tempo parcial, desde que este ndo exceda 60% do tempo integral.
4- O confrate a termo resolutivo incerto é admitido para:
a) Contratagdo de doutorados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na
sua redacéo atual, nos termos ai previstos,
b Nas situacdes de substituico direta ou indireta de trabathadores previstas nas alineas
a} a ¢) do arligo 149.° do Cdédigo do Trabalho.
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5 — O incumprimento dos limites fixados nos contratos a termo resolutive determina a aplicacéo
da disposto no Cadigo do Trabatho sobre a conversac do contrato a termo em conltrato por tempo
indeterminado.

Artigo 16.°

Casos especiais de contratagao
1- No ambite de protocolos, acordos de golaborac8o, consarcios ou redes de que o {PLuso
seja parte, podem ser contratados, sem remuneragdo, para o desempenho de fungdes docentes
ou de atividades de investigagio, individualidades que satisfagam os requisitos habilitacionais
para a fungfo em causa, desde que se demonstre gque a respetiva remuneracao € assegurada
por uma das outras enfidades participantes nos protocolos, acordos, consorcios ou redes.
2- A entidade instituidora pode afetar temporariamente, a qualguer entidade piblica ou
privada com ela relaclonada por missdes afins ou complementares, ¢ pessoal docente e de
investigacao de carreira, nos termos e condigdes reguladas pelos artigos 288.° a 293.° do Cddigo
do Trabatho.
3- A entidade instituidora pode celebrar contratos de trabatho em que o pessoal docente e
de investigagiio se obriga a prestar atividade a mais do que uma das unidades orgénica da
instituicdo, quando existam estruturas organizativas comuns e ou servicos partilhados que
impliguem a prestacéo de trabalho subordinado a mats de uma unidade orgéanica.
4 Na situagéo prevista no niimero anterior, para efeitos de acreditagio de ciclo de estudos
e para os efeitos do artigo 31.° do presente diploma, a percentagem de afetacfo do docente ou
investigador ao estabelecimento de ensino & considerada na proporcdo que o trabatho ai
desenvolvido representa em eguivalente de tempo integral, ndo podendo ser considerado para
esse efeito em mais de dois estabelecimentos.

Astigo 17.°

Consolidagao de contratos por tempo indeterminado
1 — Os professores adjuntos e investigadores auxiliares de carreira s&o contratados por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos, findo o qual, em funglo de avaliagao
especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo érgéo legal
e estatutariamente competente e sob proposta fundamentada aprovada por maioria de dois
tercos desse mesmo 0rgéo,
a) E mantido o conirato por tempo indeterminado; ou
b} Apds um periodo suplementar de seis meses, de que o docente ou o investigador pode
prescindir, querendo, cessa a refa¢&o contratual.
2 — A decis@o a que se refere o nimero anterior & comunicada ao professor alé seis meses

antes do termo do periodo experimental,



3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no numero anterior, a
instituicdo de ensino superior fica obrigada a pagar ac docente ou investigador uma
mdemnizac8o de valor igual & remuneracao base correspondente ao periodo de antecedéncia
em falta guando haja cessagio da relagio contratual.

4 - Os Professores Coordenadores Principais e os Professores Coordenadores, investigadores-
Coordenadores e Investigadores Principais de carreira sdo contratados por tempao indeterminado
com um periodo experimental de um ano, se ¢ seu contrato ndo for precedido por um contrato
por tempo indeterminado como Professor Adjunto ou Investigador Auxiliar em estabelecimento

de ensino da mesma entidade instituidora,

CAPR{TULO IV

Regime de prestacio de servigo

Artigo 18.°
Regime de prestacdo de servigo em carreira
1 - O pessoal docente e de investigagdo de carreira exerce as suas fungdes em regime de tempo
inegral.
2 - Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde & duragdo semanal de 35
horas, incluindo o tempo de trabalho prestado fora das instalagbes fisicas do estabelecimento de
ensino superior, compreendendo a:
a) lLecionaco de aulas, seminarios e horas de contacto com os estudantes;

) Preparac8o de aulas, seminarios e outras atividades letivas;
¢} Desenvolvimento de atividades de investigacéo;

) Participac&o na gestdo do estabelecimento de ensino superior ou em unidades de
investigac@o em que este participe ou colabore;

e) Participagdo em atividades de ligagio A sociedade, designadamente de difuséo e
transferéncia de conhecimento, assim como de valorizacao cuitural, social e econdmica
do conhecimento cientifico.

3 — A afetagéo de tempo do docente ou investigador ac desenvolvimento de cada uma das
funches referidas no namero anierior &€ contratualmente fixada, por perfedos temporais
compativeis com os periodos de avaliagdo de desempenho, podendo ser estabelecida em
qualquer percentagem e excluir uma ou mais dessas funges, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte,

4 —~ Quando o contrato preveja a lecionagio de aulas, seminarios e horas de contacto com os
estudantes, deve ser contratualizada, por cada hora de trabalho, uma hora adicicnal para a
respetiva preparacao.

5 - S8endo o regime de tempo integral 0 regime em que se encontram os que fazem do ensino e
investigacdo a sua allvidade profissional exclusiva ou predominante, n3o podendo ser

considerados como tal em mais de um estabelecimento de ensino superior.
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Artigo 19.°
Regime de prestacdo de servigo por pessoal especialmente contratado
1 — O pessoal docente e de investigaco especialmente contratado exerce as suas fungbes
em:
a) regime de tempo parcial, com uma percentagem maxima de 60%, nas situagdes em que
& admitida a celebragio de conirato a termo certo;
b} regime de tempo parcial, com uma percentfagem maxima de 60%, ou integral nas
situacbes em que & admitida a celebracio do contrato a termo incerto.
2- O regime de servico & fixado contratualmente, nos termos estabelecidos em regulamento do
proprio, devendo o contrato, no caso de contratagio a tempo parcial, indicar o namero total de
horas de servigo semanal e o tempo de afetagio expresso em percentagem.
3 - Quando fixado a tempo integral, a durag@o do contrato, incluindo as renovagtes, nao pode

exceder os limites previstos no Cdadigo do Trabalho para a contratag@o a termo incerto,

CAPITULO YV

Direitos e Deveres

Artigo 20.°
Direitos dos docentes e dos investigadores
S&o direitos genéricos do pessoal docente e de investigagao, sem prejuizo de concretizagdo em
regulamento proprio:

a) Desenvolver a sua atividade com plena autonomia cientifica & pedagogica;

b} Lecionar e investigar com liberdade de orientago e de opinido cientifica ou técnico-
cientifica, no contexto dos programas das unidades curriculares fixados nos termos
definidos em regulamentc e dos programas e projetos de investigagdo e
desenvolvimento aprovados e sem prejuizo dos limites justificados pela natureza do
IPLuso e do seu projeto educativo;

c) Serinformado das deliberacdes e regulamentos do IPLuso ou da unidade orgénica a que
pertencam que sejam relevantes para as suas atividades;

d) Participar na gestdo das respetivas unidades orgénicas e unidades de investigacio;

e} Candidatar-se liviemente as vagas abertas, emigualdade de circunstancia com todos os
demais docentes e investigadores;

f} Recorrer para os 6rgdos competentes das decisdes gue the digam respeito;



Beneficiar de uma reducio adequada do servico docemte ou de investigagio quando
exercam fungbes estatutarias ou de gestdo académica, nos termos de regulamento
préprio,

Beneficiar dos apoios previstos nos regulamentos do IPLuso, com vista & preparacho de
provas academicas destinadas a obtencao de graus ou a sua progressao profissional;
Desenvolver uma carreira, de acordo com a lei e os regulamentos aplicaveis;

Aceder ao apoio téenico, material e documental disponivel;

Auferir remuneragdo correspondente & sua categoria e fungbes, nos termos
contratados, conforme as tabelas remuneratorias aplicaveis e recebé-la ponfualmente;
Usufruir de férias e ficencas e de outros direltos e regalias previstos na lei e nos

regulamentos do IPLuso;

mj Ver prolegida a sua propriedade intelectual, nos termos do artigo 22.°

Artigo 21.°
Deveres genéricos do pessoal docente e de investigagio

S&o deveres genéricos do pessoal docente e de investigacdo, sem prejuizo de concretizagdo em

regulamento proprio;

a)

©)
4

Orientar e condribuir ativamente para a formacéo cientifica, técnica, cultural e pedagdgica
dos docentes e investigadores que consigo colaborem, apoiando a sua formacée
naqueles dominios;

Manter alualizados e desenvolver os seus conhecimentos cientificos ou técnico-
cientificos e culturais e efetuar trabalhos de investigacdo, numa procura constante do
progresso cientifico e técnico e da satisfacéo das necessidades sociais;

Desempenhar as suas fungbes de forma ativa;

Cooperar nas afividades de extens&o do Plusc e unidades organicas, como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa acdo se projeta;

Prestar o seu confributo a0 funcicnamento eficiente e produtive da escola, assegurando
o exercicio das fungBes para que hajam sido eleitos ou designados cu dando
cumprimento as acfes gue thes hajam sido cometidas pelos érgdos competentes, dentro
do seu horario de trabatho e no dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade se
exerca;

Conduzir com rigor cientifico ou técnico-cientifico a analise de todas as materias, sem
prejuizo da liberdade de ofrientacio e de opinido;

Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgdos interessados no estudo e
desenvolvimentc do ensine e da investigacao;

Methorar permanentemente a sua formaco cientifica ou técnico-cientifica e o seu
desempenho pedagdgico;

Cumprir as metas de qualidade de desempenho fixadas em regulamento propric;

©



i} Colaborar nos procedimentos de avaliagdo e acreditaco promovidos pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior e da Diregae Geral do Ensino Superior,;

k} Cumprir os regulamentos em vigor no IPLuso e na unidade organica a que pertencem;

1} Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventive e criador dos estudantes,
apoiando-0s e estimulando-0s na sua formacao cientifica ou técnico-cientifica, culiural,
profissional € humana,

m)} Efaborar e disponibilizar aos alunos materiais didéticos atualizados;

n} Elaborar e proceder a divuigacio dos sumarios das aulas, nos termos definidos em
regulamentos do IPLuso;

o) Desenvolver os esforgos e garantir que é relevante para a sociedade e que ndo duplica
investigac8o realizada anteriormente em outras instituigbes;

p) Conhecer os objetivos estratégicos que lideram a sua érea de investigacdo e os

mecanhismos de financiamento existentes,

Artigo 22.°

Propriedade intelectual
1 — E garantido ao pessoal docente e de investigacio a propriedade intelectual dos materiais
pedagdgicos produzidos no exercicio das suas fungbes, sem prejuizo da sua livre utilizacao, sem
guaisquer onus, por parte do IPLuso ao servigo da qual tenham sido produzidos, no processo de
ensino ou mediante formas de partilha e disponibilizacio de recursos pedagégicos.
2 — As invencbes, os desenhos e os modelos, feitos ou criados no desempenho de sua atividade
de investigagao, sdo propriedade dos seus autores e do |PLuso sendo o pedido de registo dos
direitos de propriedade industrial feito a favor do inventor individual ou da equipa inventora e do
IPLuso.
3 — A concessdo de licencas de exploragdo ou a venda dos direitos de propriedade industrial
referidos no ndmero anterior ndo dependem do acordo prévio do inventor individual ou da equipa
inventora, consoante 0s casos.
4 — Os lucros ou royalties resultantes da exploracdo de invencao patenteada, de desenhos ou
modelos protegidos e, ainda, os lucros resultantes de concessao de licengas de explorag@o ou
de venda de patentes, de desenhos ou modelos sao distribuidos, em partes iguais, pefo inventor
ou pela equipa inventora e pelo iPLuso.
& — Os direitos do inventor ndo podem ser objeto de rentincia antecipada.
6 — Q nadoc cumprimento das obrigagbes previstas por parte do inventor individual, da equipa
inventora ou do {PLuso acarreta a perda dos direifos que thes s8o reconhecidos no presente

artigo.



7 - O disposio nos niimeras anteriores n3o é aplicavel aos direitos de propriedade industrial
gerado no decurso de investigagdo sob confrato com entidades terceiras sempre que os
respetivos contratos estiputem de modo diverso.

Artigo 23.°

Acumulagdes de fungdes
1 - O IPLuso pode definir, em regulamento proprio, os termos, limites e condicbes em que ¢
pessoal docente e de investigagao de carreira pode acumular funcdes noutros estabelecimentos
de ensino superior ou instituiges de investigacio clentifica, desde que em tempo parcial,
2 - O PLuso pode celebrar protocolos entre si ou com instituicOes de ensino superior pablicas e
instituicdes de investigaclo cientifica regulando a acumulagfo de funcbes docentes e de
investigacao.
3 - O pessoal docente e de investigagio de carreira ndo pode exercer fungdes em érgéos de
dire¢&o de outro estabelecimento de ensino superior ou instituicdo de investigagio cientifica, mas
podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientificos ou pedagbgicos daguelas
instituictes.
4 - A acumulacdo de fungdes docentes em estabelecimentos de ensino superior privados por
docentes de outras instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, carece, para além dos
demais condicionalismos legalmente previstos, de comunicacio:
a) Aos 6rgaos competentes das instituicbes de ensino superior respetivas, por parte do doeente;
b) A Direcaio-Geral do Ensino Superior, pelas instituices de ensino superior.

Artigo 24.°

Retribuigido
1 - A retribuicio devida ao pessoal docente e de investigac&o & contratualmente fixada de acordo
com as tabelas remuneratorias aprovadas pela enfidade instituidora, sendo composta por:
a) Remuneragéo base, incluindo 0s subsidios de férias e de Natal;
b) Suplemenios, guando aplicavel;
c} Prémios de desempenhg, se previsto,
2 — S&o devidos suplementos remuneratorios pela realizagio de atividade docente noturna,
3 - Pode ser atribuido um suplemento remuneratorio ac pessoal docente e de investigacao que
exerca as suas fungbes em dedicac8o exclusiva, com renuncia ao exercicio de outras fungbes
ou atividades remuneradas, publicas ou privadas, incluindo o exercicio de profissdo liberal, salvo
aquelas conexas ou complementares da atividade docente ou de investigagdo que sejam
identificadas em regulamento do estabelecimento de ensino superior,
4 - Podem ainda ser atribuidos prémios de desempenho, de acordo com critérios a aprovar pela

entidade instituidora,
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5 - As retribuicbes devidas aos trabalhadores em regime de tempo parcial serfio calculadas na
devida proporgao da refribuicéo fixada para o tempo integral,

Artigo 25.°

Férias e faltas
1 - O pessoal docente e de investigagac esta sujeito ao regime de férias, faltas e licengas
aplicavel aos restantes trabalhadores do setor privado, sem prejuizo do disposto nos nGmeros
seguintes.
2 - O pessoal docente e de investigagdo tem direito as férias correspondentes as dos
respetivos estabelecimentos de ensino superior, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas
durante esse periodo pelos érgéos do IPLuso e com salvaguarda sempre do ndmero de dias de
férias atribuido pela lei geral.
3 — As faltas determinam, sem perda de remuneracdo, a obrigacao da sua compensagio por
forma a observar-se o nimero de horas de servigo contratadas e, em particular, o namero de
horas de aulas e de atendimento a estudantes.

Artigo 26.°
Avaliacdo do desempenho

1 - O pessoal docente e de investigacao esta sujeito a ur regime de avaliagio do desempenho
constante de regulamento proprio.
2 — Na avaliagio do desempenho devem ser consideradas lodas as vertentes da atividade ou
atividades que lhes tenham estado afetas no perfodo a que se refere a avaliagdo.
3 — Sem prejuizo da responsabilidade do drgdo maximo do IPLuso, a avaliagio de desempenho
& realizada pelos orgaos cientificos ou técnico-cientificos legal e estatutariamente competentes
do iPLuso, que podermn recorrer & colaboragéo de peritos externos, com panticipagio dos 6rgaos
pedagagicos do IPLuUso e mediante audiéncia prévia dos docentes e investigadores avaliados.
4 — Os processos de avaliagdo de desempenho asseguram garantias de imparcialidade e
transparéncia adequadas, a fixar em regulamento proprio.
5 — Os resultados da avaliagao de desempenho sdo tomados em consideragio para:

a) alteractes de posicionamento remuneratorio;

b) renovaglo dos contratos do pessoal docente e de investigacio especialmente

contratado;

c) aconcessio de licencas de dispensa de servico docente e de investigagio;

d) a atribuicdo de componentes varidveis da retribuigao, quando previsio;

e) a atribuicdo de prémios de desempenho;

f)y mecanismos de progressao na carreira.



8 - Uma avaliagdo de desempenho considerada nZo adequada durante dois periodos de
avaliagdo consecutivos é motivo para dentncia do contrato por justa causa por parte da entidade

empregadora.

Artigo 27°
Seguranca sacial e protegdo na doenga
1 — O pessoal docente e de investigagio & inscrito no regime geral da Seguranca Social, sem
prejuizo dos que eslejam inscritos na Caixa Geral de Aposentacfes.

2 - Mediante protocolo entre o Instituto de Proteg8c e Assisténcia na Doenca, L.P., e a entidade
empregadora, o pessoal docente e de investigagio tem direito a ser beneficiarios do primeiro,
nos mesmos termos e com as mesmas regalias que os trabalhadores com contrate individual de

trabalho que exercam fungdes em entidades de natureza juridica publica.

CAPITULO W
Disposicdes finals e transitérias

Adrtigo 28.°
Competéncia regulamentar

1 ~ O estabelecimento de ensing superior, bem como as respetivas entidades instituidoras,
devern adapiar os respetivos estatulos e regulamentacio interna de acordo com este
regulamento.

2 - Os regulamentos previstos no presente decreto-lei sdo aprovados pela entidade instifuidora
do estabelecimento de ensine superior privado, sob proposta do reitor, presidente ou diretor do
estabelecimenta de ensino, ouvido o respetivo conselho cientifico ou técnico-cientifico.

Artige 29.°

Poder disciplinar
1 - O poder disciplinar compete & entidade instituidora que, por via regulamentar, o pode
delegar nos 6rgaos competentes do 1PLuso.
2 - O processo disciplinar segue a regulamentacéo propria do estabelecimento de ensino g,
subsidiariamente, o procedimento previsto no Cédigo do Trabalho.
3 - As sangbes disciplinares s@o, se outras ndo se enconirarem estabelecidas por
regulamentacio do estabelecimento de ensino, as previstas no Cédigo do Trabatho.
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Artigo 30.°
Resolugao alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a oufros mecanismos extrajudiciais de resolugéo
de confiitos, pode ser constituido Wibunal arbitral para julgamenio de litigios emergentes de
relacbes reguladas pelo presente decrefo-ei, quando naoc estejam em causa direitos
indisponiveis € quando ndo resultem de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

2 — Os estabelecimentos de ensino superior podem vincular-se genericamente a centros de
arbitragem voluntaria institucionalizada com competéncia para dirimir os conflitos referidos no n.®
1.

Artigo 31.°
Percentagem de pessoal de carreira
Nos estabelecimentos de ensino politécnico o conjunto de pessoal docente e de investigacio de
carreira deve representar, no minimo, 60% do total do pessoal docente e de investigagdo,

considerado em equivalente de tempo integral.

Artigo 32.°
Reguiamentacdo coletiva
$30 objeio de instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho, nomeadamente acordo de
empresa, acordo coletivo ou instrumento coletivo, as seguintes matérias.
a) Bases remuneratorias das categorias de carreira docente e de investigacao;
b} Regimes transitérios que salvaguardem os direffos adquiridos dos docentes e dos
investigadores que & data da entrada em vigor do presente decreto-lei exergcam fungdes
nos estabelecimentos de ensino superior.



