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1 -REGULAMENTO DA INICIAGAO A PRATICA PROFISSIONAL

Preambulo

O presente Regulamento visa regular as relagbes entre a Escola Superior de
Educagédo da Lusofonia (ESEL) do Instituto Politécnico da Lusofonia {IPLUSO) e as
instituigdes de acolhimento onde se realiza a Iniciagdo a Pratica Profissional.

A componente de Iniciagdo a Pratica Profissional (IPP) da Licenciatura em Educagéao
Bésica (LEB) da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico da Lusofonia
(IPLUSO) pretende proporcionar o contacto e a insergdo em contextos educativos
diversificados, visando a aprendizagem em contextos formais e nao formais. De
acordo com o Despacho n.° 8070/2020, de 19 de Agosto - Diario da Republica n.°
161/2020, Série |l de 2020/19, Despacho n.° 2508/2024, de 8 de margo - Diaric da
Republica n.° 49/2024, Série Il de 20240308 (alteragéo), a IPP integra 17 ECTS



distribuidos equitativamente por cinco Unidades Curriculares (UC) sequenciais:
Iniciagdo & Pratica Profissional e Educagdo- Creche; Iniciagdo & Pratica Profissional
em Educacgdo Pré-escolar; Iniciagdo a Pratica Profissional em 1.2 do EB, Iniciagéo a
Pratica Profissional em contextos educativos ndo formais e Iniciagdo a Pratica
Profissional no 2° CEB.

O presente Regulamento define o conjunto de principios organizacionais gerais,
transversais as cinco UC, que permite a harmonizagéo das praticas, uniformizagdo de
procedimentos e o principio da equidade. Assim, e de acordo com o referido
anteriormente, a Iniciagdo a Pratica Profissional decorrera em instituicbes cooperantes
(publicas e/ou privadas) com as respetivas valéncias/niveis de ensino — Creche, Pré-
escolar, Iniciagao & Préatica Profissional em 1.° do EB, Iniciagdo a Pratica Profissional
em contextos educativos ndo formais e Iniciagdo a Pratica Profissional no 2° CEB, cuja
colaboragdo carece de protocolo de estagio e assinatura entre as partes. Neste
sentido, a organizagido e desenvolvimento da Iniciagado & Pratica Profissional devem
reger-se pelas normas e orientagdes emanadas neste regulamento.

Artigo 1°

(Objeto)

1. O presente regulamento destina-se a definir as normas aplicaveis a organizagdo
e funcionamento da unidade curricular da Iniciagdo a Pratica Profissional
integrante dos planos de estudos do ciclo de estudos. Aplica-se
especificamente a IPP creche, IPP pré-escolar, IPP 1.2 CEB., IPP 2.CEB e IPP em
Contextos ndo Formais na modalidade de estagio.

Artigo 2°

(Finalidade do estagio)

1. As unidades curriculares de IPP, enquanto componente de formacdo em
contexto de trabalho, tem por finalidade permitir ao estudante uma inser¢do
em ambiente de trabalho e em fung¢des relacionadas com a sua drea de
formagdo, visando a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as
atividades praticas da area da formagéo.

Artigo 3°

(Disposi¢des gerais, definigdo e objetivos)



1. A Iniciagdo a Pratica Profissional é uma unidade curricular do respetivo ciclo de
estudos da ESEL e pretende estabelecer uma ligagio com entidades de
acolhimento, com vista a possibilitar a aplicagdo em contexto real de trabalho
dos conhecimentos adquiridos pelo estudante durante a parte escolar do
respetivo ciclo de estudos, para que os consclide e possa desenvolver novas
aptiddes e competéncias.

2. O estagio curricular tem como principal objetivo possibilitar aofa estudante o
contacto direto com a realidade numa Instituicdo, desenvolvendo tarefas
devidamente apoiado, aplicando conhecimentos das diversas areas do ciclo de
estudos nas diferentes situagGes com que estiver confrontado. A aprendizagem
do conteldo funcional de uma determinada profissdo, desenvolve-se em geral
sob a supervisio do Diretor do respetivo ciclo de estudos da ESEL e a
orientagdo conjunta de um Profissional experiente (orientador cooperante), da
entidade de acolhimento, e de um Docente da ESEL (supervisor}, o qual é
proposto pelo Diretor do respetivo ciclo de estudos da ESEL.

3. Alniciagdo a Pratica Profissional tem como objetivos:

— Demonstrar conhecimentos aprofundados sobre as diferentes areas e
dominios de contetdo considerados nas Orientagdes Pedagdgicas para
a Creche e Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar e nas
Aprendizagens Essenciais do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e do 2.2 Ciclo do
Ensino Basico e utiliza-los na sua pratica.

—~ Utilizar metodologias ativas de referéncia na Educagdo bdsica para
constru¢do dos saberes, promovendo a autonomia, a cooperagdo, a
criatividade e o espirito critico.

— Observar e planificar algumas atividades, cooperar e avaliar, partindo
do conhecimento da comunidade educativa e das criangas, articulando
os diferentes saberes curriculares e modelos pedagodgicos, para
monitorizar a eficicia da intervengdo pedagdgica e das aprendizagens
das criangas.

— Responder aos desafios da diversidade, numa perspetiva de educagdo
para todos e para cada um.

4, Da Iniciagdo a Pratica Profissional ndo resulta qualquer vinculo laboral entre
0/a estagiario/a e a entidade de acolhimento.

5. A Iniciag3o a Pratica Profissional ndo é remunerado, podendo, no entanto, a
organizagao de acolhimento do estdgio, se assim o entender, oferecer algum
tipo de apoio ao estagidrio/a.

6. A unidade curricular de Iniciagdo a Pratica Profissional tem um protocolo de
regras e de funcionamento, estabelecido entre a ESEL e a entidade de
acothimento.

Artigo 4°

(Destinatarios e Condigtes de Acesso)



Lo

O estagio destina-se a todos os/as estudantes inscritas no Licenciatura em
Educagdo Basica da ESEL.

2. A frequéncia da Unidade Curricular de Estagio obriga que o/a estudante ndo
tenha mais de 3 unidades curriculares sem aprovagao.

Artigo 5°

(Periodo de realizagdo do estagio)

1. A Iniciag3o & Pritica Profissional realiza-se no semestre curricular indicado no
plano de estudos:
IPP Creche decorre durante o0 1.2 ano no 2.2 semestre;
— IPP Educacgdo Pré-Escolar decorre durante o 2.2 anc no 1.2 semestre,
IPP 1.2 Ciclo decorre durante 0 2.2 ano no 2.2 semestre;
— IPP Contextos Ndo Formais decorre durante 0 3.2 ano no 1.2 semestre.
— 1PP 2.2 Ciclo decorre durante o 3.2 ano no 2.2 semestre.

2. Em casos devidamente fundamentados, a realizagdo da IPP, na modalidade de
estigio, pode decorrer em periodo ndo coincidente ou ndo totalmente
coincidente com o semestre curricular indicado.

3. O pedido de realizagdo da unidade curricular de IPP, na modalidade de estagio,
em periodo n3o coincidente ou ndo totalmente coincidente com o semestre
curricular de funcionamento da unidade curricular é apresentado ao Diretor da
ESEL que decide, ouvido o Diretor do curso do respetivo estagio.

Artigo 6°

(Instituigdo promotora)

1. E responsabilidade da ESEL garantir a aloca¢do dos estagios necessarios.
2. O local de estdgio é indicado pela ESEL. Excecionalmente pode-se considerar,
casuisticamente, outra situagdo.

Artigo 7°¢

(Alocagio dos estdgios)
Sera dada a conhecer aos estudantes a listagem das instituigdes cooperantes.

1. Cada estudante devera indicar em reunido com o coordenador 2 a 3
instituigdes de acolhimento ja protocoladas com a ESEL por ordem de preferéncia.

2. Os/as estudantes estardo alocados em nicleos de estagio (meédiade 2a 4
estudantes).
3. Sera o coordenador de estagio, em articulagdo com o diretor de curso efou de

Escola, que tera a palavra final na colocacao dos estagiarios/as.



4, A distribui¢@o de locais de estagio podera ter em linha de conta a proximidade
da area de residéncia do/a estudante e a localizagao da instituigdo onde o/a estudante
ira realizar a Unidade Curricular de Estagio.

58 No caso do estudante-trabalhador, ¢ local de estagio nao devera ocorrer no
local de trabalho do/a estudante.

6. A data de inicio dos estagios sera fixada pela coordenagao dos estagios, em
articulagdo com o diretor de curso e/ou de Escaola.

Artigo 8°

(Competéncias)

1. No ambito do estagio curricular, pretende-se desenvolver:

Colaborar e atuar respeitando as ideologias e os valores da instituicdo
cooperante.

Construir e implementar atividades utilizando metodologias ativas,
participativas e ludicas.

— Planificar e intervir no ambiente educativo respeitando as especificidades do
contexto, do grupo de criancas e de cada crianga.

— Observar, avaliar e refletir continuamente e criticamente sobre as intervengdes
educativas, para que estas sejam ajustadas aos ritmos e as potencialidades de
cada crianga.

— Mobilizar conhecimentos tedricos e métodos de investigacdo educativos para
identificar, analisar, planificar e intervir em questdes decorrentes da pratica.

— Planificar e dinamizar uma intervengao educativa refletida, fundamentada e
eticamente situada.

— Construir documentos pedagogicos resultantes da pratica educativa em
educacdo, resultante do processo de intervengdo e de investigacdo.

Artigo 9°

(Periodo de realizacio do estagio)

1. AIPPtem a duragdo prevista no diploma que aprovou o plano de estudos.
2. A carga horaria semanal da unidade curricular de IPP na modalidade de estagio,
deve ser distribuida no horario letivo do/a educadora/professor/a cooperante.

Artigo 10°



{Protocolo de estagio)

O estigio decorrerd ao abrigo de um protocolo de colaboragdo a celebrar entre
a ESEL/IPLUSO e as entidades de acolhimento.

Estes protocolos definirdo as atividades a desenvolver pelo/a estudante e
estabelecerio as formas de cooperar entre as institui¢des tendo em vista o
aproveitamento reciproco das respetivas potencialidades cientificas, técnicas e
humanas.

Artigo 11°

(Contrato de estdgio)

O contrato de estigio é celebrado entre a instituigdo de acolhimento, ofa
estudante e a ESEL/IPLUSO.

Os estagios sdo iniciados apods a celebragdo do contrato.

Os/as estudantes, apds terem o contrato assinado pela pessoa responsavel
pela instituicdo de acolhimento, tém a responsabilidade de assinar o contrato e
envia-lo para o gabinete EVA, bem como dar conhecimento ao coordenador de
estagio.

Artigo 12.°

(Ficha de Adesdo ao Estégio)

A ficha individual de Adesdo ao Estagio devera conter os seguintes elementos:
a) Nome do/a estudante estagidrio/a;
b) Ciclo de estudos em que se encontra inscrito;
c) Local e servico ou servicos onde a IPP, na modalidade de estagio se
realiza;
d) Area/funcido a que ofa estagiario/a é afeto;
e) Horario a cumprir;
f) Nome do Orientador Cooperante;
g) Nome do Supervisor;
h} Datas de inicio e fim de estagio;

Artigo 13.°

(Funcionamento dos locais de estagio)

O horario a cumprir pelo estagiario/a pressupde a conciliagdo com o horario
letivo do Orientador Cooperante.

Os estdgios poderdo ser interrompidos, por periodos atempadamente
programados que nio prejudiquem o normal funcionamento, para a realizagao



1.

de atividades complementares que poderdo ter caracter de frequéncia
obrigatoria.

Artigo 14.°

(Avaliacdo e Classificacdo)

A avaliagdo das unidades curriculares da IPP corresponde a ponderagdo:

— Avaliagao do Estagio pelo Orientador Cooperante (40%);

— Avaliagdo do Supervisor da UC Iniciagao a Pratica Profissional (20%);
A avaliagdo de Relatorio de estagio peto Supervisor {40%).

Artigo 15.°

(O Diretor de Curso)

Compete ao Diretor de curso:

Coordenar a atividade dos Supervisores.

Resolver as questdes que se coloquem durante o periodo de estagio.

Definir o horario de apoio que sera prestado aos/as estudantes, durante a
realiza¢do do estagio.

Promover a avaliagdo final do estagio.

Artigo 16.°

{Supervisor de estagio)

Compete ao Supervisor:

1.

3.

Acompanhar o desenvolvimento dos estagios, deslocando-se, se e quando
possivel, aos locais de estagio para se inteirar da forma como estdo a decorrer
05 Mmesmos.

Reunir de forma regular com o/a estagidrio/a, tendo em vista a andlise da
evolugdo do estagio, de acordo com o plano de estégio.

Apoiar ofa estagidriofa em gquaisquer duvidas, decorrentes do
desenvolvimento do estagio.

Artigo 17.°

(Orientador Cooperante)



Ao Orientador Cooperante, compete:

N

Elaborar, em parceria com o/a estudante, o plano de estagio.

Garantir a integra¢do do/a estudante na respetiva instituicdo.

Informar o Supervisor sobre eventuais problemas/constrangimentos que
surjam durante ¢ estagio.

Proporcionar condigdes para a realizagdo do estagio.

Controlar a assiduidade e a pontualidade do estagiario/a.

Artigo 18.°

(Deveres do/a estudante estagiario/a)

S3o deveres do/a estudante estagidrio/a:

10.

Cumprir o plano de estdgio de acordo com as normas regulamentadas.

Cumprir as orientagdes emanadas por parte do Supervisor e do Orientador
Cooperante, no &mbito do programa de trabalho previsto para a realizacdo do
estagio.

Assistir as aulas da UC Iniciagdo a Pratica Profissional definidas no horario,
cumprindo todas as atividades propostas. A participagdo nestas aulas é de
natureza obrigatdria.

Guardar sigilo de informagdes e conhecimentos relacionados com a atividade
da organizagdo de acothimento, que esta entenda como confidencial.

Zelar pela boa conserva¢do dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela organizagdo de acolhimento.

Tratar com urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar por todos os/as
colaboradores/as da instituicdo de acolhimento, bem como, os que com esta se
relacionem.

Justificar sempre que possivel, avisar antecipadamente a instituicdo de
acolhimento e a ESEL de todas as auséncias na atividade de estagio.

Contribuir com todo o seu conhecimento para o bom desempenho da
instituicdo de acolhimento.

Informar o Supervisor de eventuais alteragdes que possam repercutir-se no
decurso do estdgio.

Elaborar um relatério final até & data estipulada pela ESEL, respeitando as
normas de organizacdo, a estrutura e a formatagdo definidas no presente
regulamento.

Artigo 19.°

(Deveres da ESEL)}

Deveres:



Ll

Assegurar a realizacdo do estagio, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicdveis;

Assegurar a elaboragdo dos acordos com as entidades de acolhimento;
Distribuir os/as estudantes pelas entidades de acolhimento;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do programa de estigio do
estudante, bem como a sua avaliagdo, em colabora¢do com a instituicdo de
acolhimento, se aplicavel;

Assegurar que ofa estudante se encontra coberto por seguro em todas as
atividades do estagio, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 20.°

(Conclusdo do estdgio)

O estagio tera o seu termo quando o estudante:

— Concluir o estagio.

— Desistir do estagio.

— For excluido do estagio.
A unidade curricular de IPP, na modalidade de estagio, serd considerada
concluida quando o/a estudante tiver cumulativamente terminado o seu
estagio na instituicdo de acolhimento, entregue ao Supervisor em suporte
digital na plataforma Moodle no campo da Unidade Curricular {UC) a versdo
final do Relatério de estagio.
No caso de o/a estudante desistir do estdgio, a justificacio da desisténcia
devera realizar-se por escrito aos Orientadores Cooperantes.
O/a estudante fica obrigado/a ao cumprimento integral do disposto neste
regulamento e das normas vigentes na ESEL e na instituicdo de acolhimento.
A exclusio do estagio pode ter lugar por decisdo conjunta do Supervisor, do
Diretor de curso, do Orientador Cooperante e do Estagiario/a.

Artigo 21.°

(Duvidas e casos omissos)

As duvidas ou lacunas suscitadas peta aplicagdo do presente regulamento serdo
decididas por despacho da Diregdo da ESEL ou pela aplicagdo da legislacio
vigente.

Artigo 22.°

(Revisao do regulamento)



1. Sempre que entendido como adequado, a Diregdo do Curso poderd formular
propostas de alteragdo ao presente regulamento, as quais, sempre que
devidamente fundamentadas, deverdo ser submetidas a aprovacac dos
Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagégico da ESEL.

Artigo 23.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2024/2025.

Os instrumentos de suporte sdo disponibilizados pelo supervisor de estagio e
colocados na plataforma MOODLE.

Aprovado em Conselho Pedagégico e em Conselho Técnico-Cientifico 25/07/2024

A Direcao da Escola
i C\\EQ (ﬁ

| lll- Instrumentos de suporte

Anexos | — Template do Relatorio de Estagio

Template do Relatério de Estagio

RELATORIO DA INICIAGCAO A PRATICA PROFISSIONAL
LICENCIATURA EDUCACAO BASICA

Iniciagdo a Pratica profissional -
[Educacdo Basical

ANO LETIVO:
ANO:
SEMESTRE:

Portfélio da Unidade Curricular



Capa (Institui¢do, Titulo centrado no meio da pagina, Autor/Aluno; Localidade e Ano,
no final da pagina)

Folha de rosto-os mesmos elementos da capa, mais a informagéo relacionada com o
objetivo da drea de estudo e o nome do/s orientador/es cientifico/s {(normalmente,

esta informac3o fica deo lado direito, logo a seguir ao nome do estudante).

Portefdlio realizado para aprovagdo na Unidade curricular "Iniciagdo a Pratica
profissional”, da Licenciatura em Educac3o Basica.
Orientador/a da ESEL:

Orientador/a cooperante:

[ndices Geral
[ndice de Figuras
Indice de Graficos

fndice de Tabelas

Introducgdo (6 a 12 paginas)

{Todo o texto deve ser digitado com espago 1, 5 entre linhas. Letra: Times New Roman 12 ou
Arial 11. Paginas numeradas.)

Na introducdio devem constar os seguintes itens:

contextualizagdo;

— justificagdo da elaboragdo do portfélio: porqué e para qué;

objetivos da Iniciagio a Pratica profissional;

estrutura/organizagio do portfdlio.

I. Relatério de Prética profissional

1.1. Nome da Instituicdo, localizagio e caraterizagdo (2 paginas)

1.2. Caraterizacdo do/s espago/s (2 paginas)

2. Pratica profissional {15 a 25 paginas)

Selecionar s6 um item entre 2.1 ou 2.2.

2.1, Dia xxxx. Exemplo: 5 de dezembro

ou

2.2. Semana xxxx. Exemplo: Semana de 5 a 10 dezembro

2.3. Descrigdo detalhada das cinco atividades mais significativas




Neste ponto deve destacar: os referenciais tedricos que fundamentaram o seu

pensamento/atuagdo.

Reflexdo final e conclusdes (3 a 5 paginas)

(Fazer uma reflexdo final de toda a Pratica Profissional, respondendo com evidéncias aos
objetivos iniciais, levantando questdes e fazendo propostas de atuagdo; fazer referéncia a
indicagdes em relagdo & atuagfo futura como educador/a e explicitar as conclustes a que

chegou em relagdo a esta Prética Profissional.)

Referéncias bibliogréficas (Norma APA 72 Edigdo)
Apéndices/Anexos, relativos, ao relatério (digitalizados, devidamente preenchidos e
assinados, pelo/a orientadar/a + estudante)

Anexo 1 - Ficha individual de ades3o,

Anexo 2 - Registo semanal de Prética Profissional

Anexo 3 - Ficha de avaliacdo da Pratica Profissional
Il. Atividades de enriquecimento curricular (3 a 6 paginas)

" Devem integrar o Portfélio 3 atividades de enriquecimento curricular {culturais ou outras):
referéncia a artigos/livros lidos e importantes para perspetivar a Prdtica Profissional,
voluntariado, a¢es de formagdo, etc.);

~ Cada uma das atividades incluidas serd numerada, terd um titulo e um resumo da
atividade, evidéncias da sua realizac3o, presenca e o contributo que deu para a sua formagao
pessoal e profissional;

Apéndices/Anexos das atividades (se necessarios).



