. LUSOFONIA

DESPACHO CONJUNTO N.2 05/2023

ASSUNTO: Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Dacentes e Investigadores
do IPLUSO

Considerando o definido no Regime da Carreira do Pessoal Docente e de Investigacio
do IPLuso, homologado pelo Despacho Conjunto n? 10/2022, de 20 de dezembro 2022,
gue determina que os Docentes e investigadores sdo sujeitos a um regime de avaliacio
de desempenho. Apds apreciacdo e aprovacio no Conselho Gerat do instituto
Politécnico da Lusofonia (IPLuso) e nos érgios das varias Unidades Orgénicas que

integram o IPLuso,

Decide-se

1. Homologar o Regulamento de Avalia¢do de Desempenho dos Docentes e
investigadores do PLuso.

2. 0 presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.

tPluso, 03 de fevereiro de 2023

O Presidente O Administrador

e

T

{Prof. Doutor Fernando Baltazar Duarte) (Prof. DoutoyfMaptuel José Damasio)
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4 LUSOFONIA

REGULAMENTO DE
AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO
PESSOAL DOCENTE

Aprovagic Conselho Geral do IPLusg 27/06/2022
Censelho Técnico-Cientifico ERISA
Censelhe Téenico-Clentifico ESCAD

Ratificacio Conselho Técnico-Cientifico ESEL

Censelhe Téenico-Cientifico ESPA

Conselho Téenico-Cientifico ECIA

Conselho Téenico-Clentifico EET

Homologacio pelo Presidente e Administrador de IPLUSQ




Instituto Politécnico da Lusofonia

Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes e Investigadores

A legislacdo em vigor, art? 532 da Lei 62/2007, prevé a constituigdo de um guadro do corpo docente e de
investigacio das instituigles. Para o efeito, os drgios do IPLuso entendem que os docentes e investigadores
do IPLuso serfo sujeitos a um regime de avaliagdo de desempenho constante de regulamento proprio.

A avaliacdo de desempenho dos docentes e investigadores pretende reconhecer e valorizar o mérito destes
e é essencial no dmbito do sisterma interno de garantia da qualidade e dela decorrem evidentes melhorias
individuais protagonizadas pelos docentes e investigadores, mas também, consequentemente, melhorias
ao nivel institucional concretizadas nas atividades de ensino, investigacdo, gestdo académica e prestagdo
de servigos de extensdo a comunidade desenvolvidas pelo IPLuso.

£ estabelecido o presente regulamento, para avaliagio de desempenho para docentes e investigadores do
IPLuse. Este regulamento serd aprovado pelos 6rgdos jegal e estatutariamente competentes € homologado
por Despacho Conjunto do Presidente e do Administrador

CAPITULO |

Disposicbes Gerais

Artigo 12
Ambito de Aplica¢do

O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se a todos os docentes de carreira do
Instituto Politécnico da Lusofonia - IPLuso,

Artigo 29
Objeto

0 presente regufamento, enguadrado pelo Regime da Carreira do Pessoal Docente e de investigacdo,
homologado pelo Presidente através do Despacho n.2 xx/2023, tem por objetivo definir as vertentes da
atividade de docéncia, investigac3o, gestdo académica e actividades de extensdo sujeitas a avaliaglo e
correspondentes indicaderes, bem como as fases do processo de avaliagdo e o modo de atribuir as
respetivas classificagfes.

Artigo 3¢

Principios Gerais

0 modelo de avaliaco de desempenho do IPLuso pauta-se pelos seguintes principios:

a} Legalidade, cumprindo a legislagdo em vigor;

b) Universalidade, visando a aplicacdo do regime de avaliagio a todos os docentes e investigadores
de carreira do IPLUSD;

¢} Adequac8o, permitindo considerar as especificidades proprias de cada drea disciplinar, através da
definigdo de indicadores;

d) Transparéncia, assegurando que os critérios de avaliagdo sdo claros e atempadamente
conhecidos pelos envolvidos e que os resultados sdo devidamente fundamentados;

e} Imparcialidade, garantindo uma avaliagdo equitativa, objetiva e justa a todos os avaliados;

f} Coeréncia, estabelecendo que os critérios de avaliagio utilizados, sem prejuizo das
especificidades de cada area disciplinar, sdo institucionalmente comuns a todas as unidades
organicas do IPLuso,

Artigo 42

Vertentes da atividade docente



/

1+ A avaliagio dos docentes realiza-se tendo em conta a especificidade de cada drea disciplinar e as
atividades em cada uma das seguintes vertentes:

a)  Docénoia/Ensino;

b) investigacdo cientifica efou aplicadas, inovagdo/criacdo de conhecimento e divulgaco cientifica ou
empresarial;

¢} Gestdo académica;
d) Extensfio e prestaciio de servicos & comunidade.

2 - A avaliagdo concretiza-se através de um sistema de quatro etapas: {i} verifica-se a contratualizagdo de
atividades nas vertentes definidas no ndmero anterior; {ii} verifica-se a existéncia de atividade em cada
uma das vertentes contratualizadas; {iii) valoriza-se quantitativamente a atividade, em cada vertente,
em fungdo dos indicadores considerados no anexol a este regulamento; (v} atribuiu-se uma
classificagdo qualitativa aos resuitados dessa atividade em funcio da sua expressio gquantitativa e
adequacdo ac perfil do docente..

3 - Aclassificagdo qualitativa, em cada vertente, apds a atribuicdc do correspondente factor {art® 72, n2 3, alinea
b } opera-se com base numa escala de cinco niveis:

a) Excelente »>=100;

b) Muito Bom [§0,100(;
c} Bom i60,80f;

dy Suficiente [50,60f;

e} insuficiente <50.

Artiga 5¢
Indicadores

1 - Na vertente do ensino s8o avaliados os indicadores seguintes:

a} O desempenho da docéncia de unidades curricutares, a orientacio de dissertacbes, projetos

ocu trabathos finais de lcenciatura ou mestrado, a concegdo e disponibilizagdo de publicacdes
pedagdgicas para os alunos, a realizagdo de atividades de acompanhamento de estagios ou de ensino
supervisionado, bem como outras iniciativas e eventos dentificos ou pedagdgicos.

b} A utiizagio de metodologias de ensinc e de ferramentas digitais inovadoras, a realizagio de
projetos relacionados com os Cbjetivos de Besenvoivimento Estratégico nos dominios do Ensino e
Formac&o, da formacdo profissional, do aperfeiccamento pedagdgico e do ensing a distdncia e ¢s
aspetos relacionados com o cumprimento atempado das obrigagles, bem como as questes
refacionadas com a assiduidade e pontualidade.

¢ Acompanhamento e tutoria de estudantss nas diversas vertentes dos diferentes Ciclos de Estudo.

d} Participagio em programas de mobilidade académica {docente/investigagio}, participacdo em juris
de provas académicas nacionais e internacionais.

2 - Na vertente de investigacio cientifica e/ou aplicada, inovagBo e criagBo cultural sdo avaliados os
seguintes indicadores:

a}l O desempenho de atividades de investigagio cientifica, de criagdo cultural e artistica ou
desenvolvimento tecnoidgico e/ou experimental, nomeadamente através da produgo e publicacio
cientifica, nas suas maltiptas vertentes, do reconhecimento da atividade cientifica, registo de
patentes ou marcas distintivas e da participacio em grupes de investigagdc efou de projetos
cientificos ou ainda a organizacdo e/ou participacdo em eventos de natureza artistica.

b} O desempenho de atividades promovidas pelo IPLuso que visem a disseminacdo efou aplicagdo
efou transferéncia do conhecimento técnico e cientifico.

¢} Coordenacdo e participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento, nacionais e
internacionais e outras atividades refacionadas com investigacdo e criacdo cultural, valorizando-se
a supervisdo de trabalhos de graduacio, de pos-graduacio e divulgaciio e difusdo do conhecimento
cientifico e cultural, designadamente a organizacio de conferncias, workshops, festivais 2
competicBes, nacionais e internacionais.



d) Autoria ou coautoria de artigos em revistas com fator de impacto e participagdo em paingis de
avaliacdo de projetos de investigacio efou transferéncia de conhecimento técnico efou cientifico.

3 - Na vertente de gestio académica sdo avaliados os seguintes indicadores:

a) O desempenho de cargos dos drgdos estatutdrios da Instituigde, as atividades de diregdo ou
coordenacdo e outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, e que se incluam
no dmbito da atividade docente do Ensino Superior, nomeadamente a participacdo nos diversos
jaris de selegdo, seriagdo, creditacdo e outros.

b} Participagdo na produgdo de nova oferta formativa conferente de grau ou diploma ou a participacio
em processos de autoavaliagdo institucional efou dos ciclos de estudos do I1PLuso.

¢} Participag3o ativa nos processos de melhoria continua do 1PLuso, bem como a participacdo em
equipas de trabalho ou em comissdes de interesse institucional.

4 - Na vertente de extensiio, divulgacio e prestagio de servigos a comunidade sdo avaliados os seguintes
indicadores:

a} Contributos para a internacionalizagio da instituic3o.

bl A promocdo da empregabilidade dos diplomados pelos cursos da instituigdo e a prestacdo de
servicos de consultoria ou servicos especializados dirigidos 3 comunidade em dreas do
conhecimento que estejam no portfolio que constitui a oferta formativa de cada escola do IPLuso,
seja ela conferente de grau, ou ndo.

€} A participacio na produ¢do de formagdes ndo conferente de grau ou diploma e a colaboragdo na
organizagdo de eventos culturais e cientificos {ou ndo cientificos) organizados no dmbito de cada
escola e de parcerias colaborativas.

d) Contratos de transferéncia de tecnologia e venda ou licenciamento de patente ou outros direitos
de propriedade industrial e ou intelectual, quando aplicdvel a drea cientifica e realizados no @mbito
de projetos de investigacio e desenvolvimento. Participacdo em atividades de divulgaco geral da
instituicdo e em projetos de transfarmag3o digital e outras, assim como o integral cumprimento dos
demais procedimentos internos sem o registo de incidentes

Artigo 69
Ponderacoes e indicadores de avaliagdo

1 - A identificacBo dos indicadores de avaliag3o, por cada vertente de atividade, respetivos valores base,
escalas de fatores e tabelas de atribuic3o do resultado final, constam dos anexas a este regulamento.

2 - Os perfis dos docentes e investigadares, concretizados pela atividade nas diferentes vertentes, previstas
no n? 1 do artigo 4%, sdo definidos pela Entidade Instituidora e vertidos em documento contratual,
mediante parecer da Direclio da Unidade Organica ou Unidade de Investigagdo.

Artigo 7°

Diferenciacdo de desempenho
1- Uma classificaciio, em cada vertente, com um somatdrio de indicadores inferior a 50.0 corresponde a
uma avaliacdo de desempenho negativa (insuficiente).
2 - Em cada vertente, a avaliagdo de desempenho positiva (somatdrio de indicadores igual ou superior a
50.0} é expressa na escala de quatro posigdes definidas no art? 42,
3 - O resultado final da avaliagdo de desempenho resultard de:
a} Verificacio, para o periodo em avaliacdo, da atividade desenvolvida e do cumprimento dos
objetivos contratualmente definidos;
by Atribuicdo de um fator numérico {entre 0 e 9} que traduz a avaliagdo da atividade desenvolvida em
cada um dos indicadores, de acordo com a correspondente escala de fatores, definidos no anexo 1;
¢} Soma, para a totalidade dos indicadores de cada uma das vertentes contratualizadas, dos produtos
da multiplicacdo dos fatores atribuidos pelos correspondentes valores base do indicador;
d) Atribuicdo, por vertente, de uma classificagio qualitativa em funcio da sua express3o quantitativa;
e) Atribuicio de uma classificaclio quantitativa final em funco da classificagdo obtida no conjunto das
vertentes avaliadas, considerando o respetivo coeficiente de ponderacio/impacto, conforme
anexo2, de acordo com as vertentas contratualizadas.
4 - A avaliacio final obtida através do processo definide no n? 2 do art? 49, serd convertida em 5 niveis
qualitativos {Excelente, Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente), de acordo com as tabelas em anexo.



CApITULO 1
Processo de avaliagdo
Artigo 8.2

Intervenientes
S&ointervenientes no processo individual de avaliacao:

a} O Avaliado;

b} A Comissdo de Avaliagdo;

¢} O Consetho Geral, em regime de comissdo especializada;
d} O Presidente do iPLuso;

e} A Entidade instituidora.

Artigo 92

Avaliado

1 - Todos os docentes ou investigadores t&m direito a avaliagdc do seu desempenhc e a exercer o respetivo
direito de prondncia no gque a esta respeita ou dela reclamar.

2 - Cabe ac docente ou investigador avaliado elaborar o relatério de autoavaliag8o, evidenciando a sua
atividade académica, com preenchimento do formuldrio online disponibilizado, onde constam os
indicadores gerais e os indicadores especificos, se for & caso quanto a estes Ultimos, respetivamente
previstes no artigo 59 e no n.2 2 do artigo 6.2.

3 - Os docentes tém o dever de prestar todas as informacdes complementares que thes sejam solicitadas,
colaborando no seu processo de avaliagBo de desempenho.

4 - A prestagdo de falsas declaragBes e imprecisSes na informac3o solicitada prevé a exclus8o do processo
normal de avaliagdo e a constituigio de uma comiss3o de averiguacio com vista a0 apuramento da
verdade e a atribuicdo da sua justa classificagdo.

Artigo 102
Comissio de Avaliagio

1 - A Comiss8o de Avaliacdo é constituida por um membro indicado por cada um dos respetivos Conselhos
Técnico-Cientificos, sob proposta do seu Diretor e é nomeada por Despacho do Presidente do 1PLUSO,

2+ A Comisso de Avaitac3o é presidida pelo membro eleito pelos seus pares, tendo o Presidente, em caso de
empate, voto gualificado.

3 - Os membros da Comissdo de Avaliagdo indicados pelos Conselhos Técnico-Cientificos nfo sdo avaliados
durante o pericde em que se encontram no exercicio destas funcgGes.

4 - Compete & Comissdo de Avaliagdo receber o relatdric de autoavaliacio, proceder 3 sua avaliacdo,
comunicar ao avaliado a classificagdo qualitativa mencionada no n.2 3 do artigo 4.9, promover a sua
audicdo, quando requerida, e apresentar a proposta da classificagdio da avaliagio do desempenho ao
Conselho Geral, em regime de comissdo especializada,

Artigo 112
Conselho Geral

Cabe ao Conselho Geral, em regime de comissdo especializada, validar & proposta relativa a classificacio
final a atribuir ac avaliado, e reenvid-la ao Presidente, para homologagio.

Artigo 12¥



Presidente do IPLUSO

Compete ao Presidente:

a)

b}
c}

Assegurar o funcionamento do processo de avaliagdo de acordo com o3 printipios previstos no
artigo 3.2 e as normas constantes deste regulamento;

Homologar as classificagdes finais das avaliagles;

Apreciar e decidir sobre as reclamagtes das homologacGes.

Artigo 132

Entidade instituidora

A Entidade Instituidora releva os efeitos da avaliagio de desempenho dos docentes e investigadores, no que

respeita

3 reavaliagio, em cumprimento dos regulamentos aplicaveis, dos respetivos termos e condigBes

contratuais.

CAPITULO i
Processo e Fases
Artigo 14.2

Processo de Avaliagdo

A classificacdo final do desempenho de docentes ou investigadores submetidos ao processo de avaliacio
resufta da observagdo dos seguintes aspetos:

a} As guatro vertentes da atividade docente ou apenas algumas delas (Ensino, Investigacio
cientificafinovagio, Gestdo académica e Extensdo/ divulgagdo cientifica e prestacdo de servigos a
comunidade) podem estar contempladas no acordo estabelecido contratualmente com a Entidade
Instituidora;

b} £ atribuida uma classificaciio aos resultados de cada uma das vertentes contratualizadas em funclic da
sua expressdo quantitativa nos termos do n.2 3 do artigo 4.2,

Artigo 152

Fases do processo

1-O processo de avaliagio envolve as fases seguintes:

a}

by

4]

d)

)

h)

0 docente ou o investigador elabora o relatdrio de autcavaliagdio, com preenchimento, na
piataforma online especifica, dos respetivos indicadores, até 31 de janeirc do ano estabelecido
pele Consetho Geral do IPLuso como ciclo de avaliagio;

A Comissio de Avaliacio procede, até Gitimo dia de fevereiro do ano correspondente (excepto no
periodo referente a 2022/1PLuso23} ac ciclo de avaliacdo, & avaliagdo do relatério mencionado na
alinea a), comunicando ao avaliado a classificaco, e cada uma das vertentes, a que se refere o
n.g 1 do artigo 4.2 e contratualizadas, e, subsequentemente, promovende a sua audigdo, se
necessaria;

O avaliado dispde de dez (10} dias, a contar do dia seguinte ao do recebimento da Comissdo de
Avaliacdo da classificacio atribuida, e cada uma das vertentes, para se pronuncias, querendo,
por escrito, apresentando as razdes gue the assistem;

A Comissdo de Avaliaco, no prazo de cinco (5) dias, a contar do termo do prazo previsto na alinea
anterior, aprecia as razdes invocadas pelo docente ou investigador, e proplie ao Conselho Geral,
em regime de comissdo especializada, a classificagdo final, em cada uma das vertentes,
fundamentando a decisgo;

O Conselho Geral, em regime de comissdo especializada, no praze de dez {10) dias a contar do dia
seguinte ao do recebimento, valida a proposta da Comissdo de Avaliagdo, cumprindo-lhe no caso
de ndo validacio, no mesmo periodo, decidir sobre a classificagdo final da avaliagdo;

O Presidente, no prazo de dez {10} dias a contar do dia seguinte ao da recegdo da classificacio
final remetida pelo Consetho Geral, em regime de comissdo especializada, procede 3 respetiva
homologagdo e comunica a deciso ac docente ou investigador;

O docente ou investigador dispbe de cinco {5) dias, a contar do dia seguinte ao do recebimento
da classificacdo finat atribuida, para apresentar & Presidente reclamagdo fundamentada;

O Presidente, ouvida a Comissdc de AvaliacBo, decide sobre a reclamagdo, no praze de cinco {5}
dias, a contar do dia seguinte ao do seu recebimento;



i} O Presidente remete a entidade instituidora, os respetivos resultados globais do processo de
avaliaclo de desempenho de cada um dos docentes;
2-0s prazos definidos nas alineas anteriores suspendem-se no periodo entre 1 e 31 de agosto.
3- Na contagem de prazos sdo considerados dias de calendéario.

Artigo 16,9

Ponderag¢3o curricular
A ponderacdo curricular é feita de acordo com as vertentes ¢ os indicadores constantes deste
regulamento, adaptados as condiges vigentes em cada um dos periodes em avatiagio.

Artigo 17.2
Periodos e duragdo da avaliacio

0 processo de avaliagio realiza-se a cada trés anos letivos e deve decorrer entre 1 de janeiro e 31 de
maio do ano correspondente ao ciclo de avaliagdo.

Artigo 18.2
Efeitos do processo de avaliagdo
1 - O processo de avaliaco repercute-se:
a} Na progressdo na carreira do docente ou do investigador;

b} Na reavaliagio dos termos e condigdes do vinculo contratual do docente ou do investigador com a
Entidade instituidora.

2 - De mode a produzir os efeitos previstos na alinea a} do n2l, os érgdos competentes do PLuso e da
entidade instituidora estabelecem, conforme regulamento especifico, os procedimenios e processos de
concurso gue facultam a progressdo dos docentes na respetiva carreira, em fungic dos resultados
obtidos na avaliagdo.

3 - Os servigos competentes da Entidade Instituidora, de acordo com a aifnea b) do n.2 1, procedem, em caso
de avaliagdo positiva, & verificacdo dos resultados da avaliagdo, para aferigio do graus de cumprimento de
objetivos contratualmente previstes, bem como a respetiva valorizago em sede de negocia¢do contratual
com o docente ou investigador e, em caso negative, 3 sua ponderagéo, para efeitos de eventual cessagdo
de vingulo contratual ou termo, quando aplicavel, do periodo experimental em curso.

4 - A avaliagdo s6 tem efeitos para progressdo na carreira quando o avaliado tenha cumprido pelo menos
cince anos na categoria na qual € avaliade, ndo tenha tido dlassificagdes negativas nas avaliagbes de
desempenho na referida categoria e desde gue:

a) Tenha 3 anos com classificacdo de Excelente;

b} Tenha 3 anos com classificagdo de Muito Bom;
¢} Tenha 7 anos com a classificacio de Bomy;

d} Tenha 10 anos com a classificacio de Suficiente,

5 - A progressao na carreira, tendo como base os resuitados da avaliagio, produz efeitos, a partir do primeire
dia do ano letivo a seguir as qual foi obtida a classificagio minima necesséria a progressdo.

CAPITULO IV



Disposicdes transitérias e finais
Artigol9.¢
Disposi¢bes transitdrias e entrada em vigor

0O primeiro ciclo de avaliagio, com abservincia dos critérios previstos neste regulamento, aplica-se com
vista também 3 integracdo no quadro carreira do 1PLuso e seguira a titulo excecional calendarizagdo
prépria, definida no despacho de abertura do processo.

O primeiro ciclo de avaliag3o terd, obrigatoriamente, como dmbito de aplicacdo os docentes com o grau
de doutor ou detentores do titulo de especialista {DL 206/2009) que possam, no futuro, integrar o
quadro do IPLuso, a constituir. Poderdo ainda submeter-se ao processo de avaliagdo outros docentes
que prestem servico, em qualquer regime, nas Unidades Orglnicas do Pluso. A avaliacio dos
desempenhos tem por referéncia o5 anos lectivos de 2020/2021 e 2021/2022,

O docente ou investigador submete, na plataforma especifica on-line, o seu curriculo académico com
base na aplicagdo dos indicadores definidos no art?52, até 30 de abril de 2023, a Comissdo de Avaliagio
procede, até 30 de maio de 2023, a avaliagdo do curriculo e comunica ac avaliado a classificaglio em
cada uma das vertentes a que se refere o n.2 1 do artigo 4.2, e subsequentemente promove, se
necessario, a audigio do docente ou investigador, prosseguindo o processo a calendariza¢do definida
no despacho gue inicia o processe de avaliacdo..

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte 3 homologagdo do Presidente e do Administrador,
apos aprovagdo no Conselho Geral do [Pluso.



ANEXO1
INDICADORES

ndicadores o
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O desempenho da docéngia de unidades curricutares, a orientacdo de dissertacBes, projetos
ou trabathos finais de licenciatura ou mestrado, a concegdo e disponibilizagdo de publicacbes
pedagogicas para os alunos, a realizagdo de atividades de acompanhamento de estégios ou
de ensino supervisionado, bem como outras iniciativas e eventos cientificos cu pedagdgicos;
{8.0)

A gtilizagdo de metodologias de ensing e de ferramentas digitais inovadoras, a realizagdo de
projetos relacionados com os Objetivos de Desenvolvimento Estratégico nos dominios do
Ensino e Formacdo, da formagdo profissional, do aperfeicoamento pedagdgice e do ensino a
distdncia e 05 aspetos relacionados com o cumprimento atempado das obrigagBes, bem como
as questbes relacionadas com a assiduidade e pontualidade; (6.0}

Acompanhamento e tutoria de estudantes nas diversas vertentes dos diferentes Ciclos de
Estudo; {3.0}

Participacdo em programas de mobilidade académica (docentefinvestigacio), participagio
em jdris de provas académicas nacionais e internacionais. (3.0)

0-9

0-9

0-9

Investigacdo
cientifica,
inovagio/criacio
de conhecimento
e divulgagde
cientifica
{20)

a

b

[

d

0 desempenho de atividades de investigagio cientifica efou aplicada, de criagdo cultural e
artistica ou desenvolvimento tecnolégico ou experimental, nomeadamente através da
producdo e publicacdo cientifica, nas suas miltiplas vertentes, do reconhecimento da
atividade cientifica, registo de patentes ou marcas distintivas e da participagio em grupos de
investigacdo e/ou de projetos cientificos ou ainda a organizagdo e/ou participagio em
eventos de ratureza artistica. {8.9)

0 desempenho de atividades promovidas pelo 1PLuso que visem a disseminagio efou
aplicagdo efou transferéncia do conhecimento técnico e cientifico. {3.0}

Coordenacdo e participagdo em projetos de investigagao e desenvolvimento, nacionais &
internacionais e outras atividades relacionadas com investigagdc e criagdo eultural,
valerizando-se a supervisiio de trabathos de graduagio, de pés-graduacio e divulgacio e
difusdo do conhecimento clentifico e cultural, designadamente a organizacdo de
conferéncias, workshops, festivais e competicBes, nacionais e internacionais; {6.0)

Autoria ou coautoria de artigos em revistas com fator de impacto e participagio em painéis
de avaliagao de projetos de investigagdo. {3.0}

0-%

0-9

0-9

Gestdo
académica
{20}

a)

b}

O desempenho de cargos dos drgdos estatutdrios da instituigdo, as atividades de diregio ou
coordenacdo e outras em tarefas distribuidas pelos drgios de gestio competentes, e que se
inciuam no dmbito da atividade docente do Ensino Superior, nomeadamente a participagio
nos diversos jiris de seleg8o, seriagdo e creditagdo. (8.5)

A participacdo na produgdo de nova oferta formativa conferente de grau ou diploma ou a
participagdo em processos de autoavaliagdo institucional ou dos ciclos de estados do 1PLuso;
6.5)

A participagio ativa nos processos de meihoria continua do 1PLuse, bem como & participacio
em equipas de trabalho ou em comissBes de interesse institucional; {5.0

0-9

0-9

Extensdo e
prestagdo de
servicos a
comunidade,
{20}

3
b)

d)

G contributo para a internacionalizagdo da instituigdo; (5.0}

A promocdo da empregabilidade dos cursos da instituicdo e o prestacio de servicos de
consultoria ou servicos especializados dirigidos 3 comunidade em éreas do conhecimento
que estejam ne portfolio que constitul a oferta formativa de cada escolz do 1PLuso, seja ela
conferente de grau, ou n3o; (5.0)

A participacdo na producdo de formagBes ndo conferente de grau ou diploma e a
colaboracdo na organizagio de eventos culturais ou cientificos {ou n3o cientificos)
organizados no dmbito de parcerias colaborativas. {5.0)

Contratos de transferéncia de tecnologia e venda ou licenciamento de patente ou outros
direitos de propriedade industrial e ou intelectual, quando aplicdvel & drea cientffica e
realizados no dmbite de projetos de investigaciio e desenvolvimento. Participagio em
atividades de divulgagio geral da instituicdo e em projetos de transfoermacio digital e outras,
assim cemo o integral cumprimento dos demais procedimentos internos sem o registo de
incidentes. {5.0}

0-9
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-9




ANEXO2

PONDERACAO por VERTENTE CONTRATUALIZADA

Tipologia | V1. Ensino V2. Investigagdo cientifica | V3. Gestdo académica | 4. Extensdo académica
Vivavivg 40% 30% 15% 15%
Viv2vl 40% 30% 30%

Viviva 40% 30% 30%
Viv3v4 40% 30% 30%
V2V3iv4 40% 30% 30%
V1iv2 70% 30%

Viv3i 70% 30%

Viv4 70% 30%
V2V3 70% 30%

V2V 70% 30%
V3iv4 70% 30%
Vi 100%

V2 100%

V3 100%

v4 100%




